1sur 15 Centre Hospitalier d’Ajaccio

e jeudi 10 mars 2022, le monde médical, paramédical, ainsi que de nombreux patients ont
appris avec une profonde tristesse, le déces brutal du Docteur SILICANI-AMOROS Patricia
alors qu’elle travaillait dans son bureau au Centre Hospitalier de Miséricorde.

Originaire d’Ajaccio, elle y avait effectué toute sa scolarité au College Fesch puis au Lycée
Laetitia ; éprise de littérature et de sciences, elle entreprit de brillantes études de Médecine a la
faculté de Nice, suivies d’une spécialisation en gastro-entérologie.

L

Deés l'obtention de son dipléme, elle a occupé au CH Ajaccio dans le service de Médecine B,
pendant 40 ans, différentes fonctions : interne, assistante, puis chef de service.

Madame SILICANI-AMOROS exercait son métier passionnément avec gentillesse, empathie et
elle le fit si bien qu’elle fera partie de ces médecins que I'on n‘oublie pas.

Ci-apres, les deux textes qui ont été |uS par les agents du service lors de la messe d’enterrement.

« Mme AMOROS,
En plus d’étre notre cheffe, elle était pour nous une amie, une confidente, une mere.

Elle avait toujours une oreille attentive envers son personnel. Elle adorait lors des transmissions,
le traditionnel petit déjeuner du matin, nous raconter des petites anecdotes de sa vie, nous
parler de sa petite Tina qu’elle aimait tant, mais aussi nous réciter des extraits de poémes ou de
livres qu’elle adorait.

Elle nous a connus, pour la plupart d’entre nous, lorsque nous n’étions que des enfants.

Elle nous a vus grandir, évoluer. Aujourd’hui, on lui doit tout. Tous nos savoirs, mais aussi notre
amour pour la Gastro, ainsi que pour le travail. Elle a fait de nous les soignants que nous sommes
aujourd’hui.

Dans le service, lors de journées difficiles, elle nous répétait sans cesse : « Allez les enfants, allez
travailler et arrétez de vous plaindre ».

Aujourd’hui une page se tourne, mais sachez, cheffe, que nous continuerons a nous battre pour la
Gastro. Nous resterons une famille comme vous l'auriez aimé et nous continuerons a faire vivre
votre ame. »

Vos enfants de la Gastro
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A vous
la grande dame que vous étiez, celle qui a dédié sa vie a ses patients, a son équipe, a son
A service, a son hopital.

Vous qui aviez toujours un mot gentil, une taquinerie.
Vous qui avez su conserver cet esprit d’équipe et faire de la gastro une grande famille a laquelle
chacun est fier d’appartenir.

Nous prenions un grand plaisir a travailler a vos cotés, vous qui restiez jusqu’a des heures tardives
pour apporter vos bons soins, pour répondre a la demande des familles, des patients et des
soignants.

Vous étiez plus qu’un médecin, vous étiez la cheffe de famille et chaque personne ayant pu
travailler avec vous pourra en dire autant.

Ce soir, nous sommes tous seuls. Comme l'ont été nos collegues hier, comme ils le sont
aujourd’hui, et le seront demain. Mais il restera toujours une part de vous en ces lieux, dans notre
pratique professionnelle et surtout en nous.

Merci pour cette transmission de savoirs, merci pour cette affection au quotidien, merci pour
votre réconfort, votre soutien sans faille et votre franc parler.

Nous étions vos cocottes, vos bécasses, vos cocos. Et nous ne I'oublierons jamais.

Comme vous le disiez si bien, il n’y a qu’un maitre ici, et c’est lui qui décide. Et il a décidé de vous
rappeler, bien trop tot..

Vous étiez un pilier, une grande femme, un immense médecin comme il n’en existe plus.

A I'épouse, la meére, la Grand-mere, la sceur la fille, 'amie, que vous étiez. Puissent nos pensées
accompagner votre famille et vos proches, vous demeurerez éternelle.

Merci pour tout.
Julie, IDE de nuit.

Julie DE MARCO



3suril5 Centre Hospitalier d’Ajaccio

LES INFOS DU CHA

CENTRE HOSPITALIER D’AJACCIO
CENTRU USPITALIERU DAIACCIU

ifficile de ne pas entamer ces quelques mots sans commencer par une pensée pour celle qui
a accompagné tant de patients et tant de professionnels au cours des quarante dernieres
années et qui laisse un vide immense dans notre hopital certes, mais surtout dans nos
coeurs, le Docteur Patricia Silicani-Amoros.

Une grande Dame et une grande ame nous a quittés mais son souvenir et son exemple ne nous
abandonneront jamais, nous en sommes tous convaincus.

Tous les projets que nous allons conduire et que vous découvrirez dans cette édition de notre
journal rappellent a quel point ce devoir d’exigence qu’elle nous transmet doit étre présent dans leur
mise en ceuvre :

La certification, que nous allons « remettre en jeu » en 2023,

L'unité médico-judiciaire adultes, en attendant le méme type de structure que nous sommes sur le
point d’ouvrir pour les enfants,

Les préléevements d’organes, activité pour laquelle le CH Ajaccio est particulierement actif,

Nos ainés, pour lesquels un effort est fait pour améliorer leur prise en charge globale, dans un
contexte post-covid, pour lequel la confiance en nos structures est a consolider,

La vie associative dont nous savons qu’elle est aujourd’hui plus que nécessaire,

Je vous souhaite, a toutes et tous un tres bel été

Bien a vous tous,
Jean-Luc Pesce
Directeur

Hommage au Dr Patricia Silicani-Amoros
EDITO du Directeur

INFOS...QUALITE - La Certification

INFOS... QUALITE - Challenge FORAP

INFOS... USAGERS... - Activité Médicale - UM

ZOOM SUR... Congres CHPOT
INFOS... CHA - Nouvelle compétences

INFOS... EUGENIE - Animation

INFOS... EUGENIE - EHPAD / Ateliers culinaires et médiation animale
INFOS... EUGENIE - Offres de services

INFOS...CHA - Dons Ukraine (Per A Pace)

INFO... CHA - Dons Pédiatrie

INFOS... CHA - Vie Associative (Féte de la musique)
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INFOS...QUALITE

La certification

Direction Qualité du Centre Hospitalier d’Ajaccio continue néanmoins a maintenir une
dynamique qualité priorisant I'assimilation et la dispensation des modalités de pilotage et
de suivi de l'itération V 2020 de la certification selon les 3 axes :

ette année de déménagement et a 16 mois de la prochaine visite de certification, la

e Engagement de l'usager mis au centre du dispositif,
e Organisation des parcours de soins,
e Travail en équipe.

Déclinés dans les 3 chapitres du référentiel :

e Patient
e Soins
e Etablissement

Comme annoncé dans le précédent numéro du CHA, quelques groupes, sous l'initiative de leur
pilote, ont initié concrétement la mise en route de la démarche qui s'accompagne pour certains de
sessions « a la carte » de formation au pilotage de processus, formations dispensées par Mmes
Aurélie BENEDETTI et Marie-Lucie CACCAVELLI, respectivement Qualiticienne et Cadre REférent
Qualité.

Les nouveaux pilotes ainsi formés recevront, a I'identique de ceux qui I'ont été en 2021, un « Kit de
méthode Pilotage » composé :

e Du programme

e Des processus

e Du référentiel

e De la méthodologie

e De la cartographie des risques

e Des indicateurs

e Du programme des EPP

e Du planning des réunions du groupe de travail
e Du diagramme de GANTT associé au processus

HAS || HAs HAS || HAs
Haute Qualité Qualité Qualité

Qualité des soins || des soins des soins
des soins confirmée || a améliorer || insuffisante

Etablissement

certifié avec mention

Visite
reprogrammeée
entre 12324

mois
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INFOS...QUALITE

La certification

relatives a la Certification mais également sur les modalités de gestion des El (Evenements
Indésirables) ou de la GED (Gestion Electronique de Documents : YES), pourront étre
organisées si besoin et dispensées a la demande.

m’autres formations, axées sur des thématiques précises souhaitées par les pilotes et

Pour I’heure, la démarche d’évaluation interne « patient traceur » a été initiée dans les secteurs :

e Maternité
e Chirurgie ambulatoire
e Soins palliatifs

La méthode « audit systeme » a débuté pour les themes « engagement des patients » et
« représentants des usagers ».

Le circuit du médicament est le premier « traceur ciblé » réalisé sur les sept que le CHA doit mener
sur 'année 2022.

Nous remercions de leur prise d’initiative et de leur collaboration 'ensemble des personnels ayant
participé aux méthodes d’évaluation et encourageons les prochains a se manifester aupres de la
Direction Qualité.

La prochaine étape sera, en décembre, la diffusion aupres de la HAS des résultats de nos

évaluations internes qui définissent notre niveau de maitrise afin de préparer la visite d’octobre
2023 dans les meilleures conditions.

Histoire a suivre ... Pascal DERUDAS
Directeur Qualité Centre Hospitalier d’Ajaccio

CERTIF
HAS

HAUTE
A(‘?()RI <
TE DE g )
ANTE

THEMA

V.202¢0

PREPA VISITE
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INFOS...QUALITE

Challenge FORAP - « Ensemble agissons pour la sécurité des
patients »

17 septembre 2021, a l'occasion de la journée mondiale de la sécurité des patients, le Centre
L Hospitalier d’Ajaccio s’est inscrit au challenge "Ensemble, agissons pour la sécurité des patients".
Pour rappel ce challenge est proposé par la Fédération des Organismes Régionaux et territoriaux
pour 'Amélioration des Pratiques en santé (FORAP) qui regroupe toutes les Structures Régionales d’Appui a
la Qualité et Sécurité des patients (S.R.A.).
Pour les régions PACA et Corse, le challenge a été proposé a I'ensemble des établissements sanitaires et
médico-sociaux.
Tous les Retours d’EXpérience (REX) ont fait l'objet d’une évaluation a partir des critéres d’évaluation
communs a toutes les SRA/ Chaque REX a été évalué, en aveugle, par deux personnes différentes. L'analyse
de la concordance des scores a été faite, et le REX ayant obtenu le meilleur score a été retenu - Pour
chaque région, un vainqueur dans chaque secteur : sanitaire et médico-social.
L'EIAS du CHA retenu pour analyse concerne une erreur d’étiquetage d’un bilan sanguin pré-anesthésique
urgent (discordance identité tube/prescription) qui a retardé la prise en charge opératoire d’un patient.
Un retour d’expérience a été effectué en réunion pluridisciplinaire et pluri-professionnelle avec la chirurgie
orthopédique, les urgences et le laboratoire de biologie médicale. Le compte-rendu envoyé au
« Challenge ».

La Direction Qualité Gestion des Risques, Plans et Crises Sanitaires et Communication est heureuse de
vous annoncer que le retour d’expérience présenté par le C.H.A. est le gagnant du secteur sanitaire de la
région CORSE et est arrivée 2éme au niveau national !!!

Un grand bravo a tous !!!

ML. Caccavelli

Cadre de Santé oo o &‘ﬁtllEMQE

] (rvdve oy pas grave,
Jo s@wa(o, qulbso, J faw‘b@o >

tout événement indésirable associé aux soins
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INFOS...USAGERS ACTIVITE MEDICALE
/

Ouverture de I’'Unité Médico-judiciaire Adultes

Une unité Médico-Judiciaire Adultes est ouverte au Centre Hospitalier d’Ajaccio depuis le 23
mai 2022, pour permettre une meilleure prise en charge des victimes de violences ou
d’agressions.

: uverture de I'Unité Médico-Judiciaire Adultes

La mise en place de cette U.M.J. adultes a été rendue
possible dans le cadre d’'un protocole signé avec les
autorités judiciaires et avec I'ARS de Corse.

L'U.M.J. se situe a c6té du Service des Urgences au sein du
Batiment Annexe jouxtant I’Héliport.

LEQUIPE

Léquipe de I'Unité Médico-Judiciaire se compose de 3
Médecins, d’une Infirmiére, d’'un Cadre de Santé, d’une
Secrétaire Médicale et travaille en partenariat avec d’autres
intervenants (service de gynécologie, soutien
psychologique...).

L'U.M.J. adultes est placée sous la responsabilité de Mme le Dr Laetitia SANTINI.

HORAIRES D’'OUVERTURE

L'Unité Médico-Judiciaire assure un accueil les victimes 3 jours par semaine :

LUNDI, MERCREDI et VENDREDI (jours ouvrables) de 8h a 16h, uniqguement sur Réquisition
Judiciaire.

Accueil téléphonique, prise de rendez-vous par la Secrétaire Médicale :

Numéro Unique : 06.16.40.24.27

Mail : sec.umj@chajaccio.fr

Lettre d’information N°24 - 1er SEMESTRE 2022
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INFOS...USAGERS ACTIVITE MEDICALE

///

Ouverture de I'Unité Médico-judiciaire Adultes

CHAMP D’APPLICATION

e Examens médico-légaux des victimes aux fins de détermination de I'incapacité totale de travail
et/ou de constatation de traumatisme et lésions.

e Examen de compatibilité d’une personne avec une garde a vue.

ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE L'U.M.J.
Dans le cadre de I'amélioration de la prise en charge des victimes au sein du Centre Hospitalier
d’Ajaccio, le schéma organisationnel suivant est mis en place :

Pendant les jours de permanence de I'U.M.J. (lundi, mercredi, vendredi) :
Les réquisitions judiciaires établies aux fins d’examen des victimes et des personnes gardés a vue
sont directement adressées au secrétariat de I'U.M.J.

L'un des trois médecins de I'U.M.J. exécute |la mission judiciaire prévue par la réquisition.

A l'issue de I'examen médico-légal, un rapport est remis a l'autorité judiciaire, signé par le médecin
de 'U.M.J.

En dehors des jours d’ouverture de I'U.M.J.,, les réquisitions judiciaires établies aux fins d’examen
des victimes ou les personnes placées en garde a vue sont amenées directement au service
d’accueil des urgences du Centre Hospitalier d’Ajaccio et confiées au médecin de garde.

EVALUATION DU DISPOSITIF DE LUMJ

Une évaluation du dispositif de I'U.M.J. adultes sera effectuée en fin d’année 2022 avec les
autorités judiciaires et I'ARS de Corse, pour analyser les évolutions a apporter a ce dispositif, afin de
répondre au mieux aux besoins des victimes dans notre territoire de santé.

Laurent GERMANI
Directeur des Affaires Générales
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ZOOM SUR... CONGRES

C.H.P.O.T. Congres Réanimation SRLF 2022

reconnaissance aux donneurs, la coordination en prélevement d’organes et de tissus du
Centre Hospitalier d’Ajaccio, est fiere d’avoir été invitée a intervenir lors du congrés de
Réanimation 2022, organisé par la SRLF Société de Réanimation de Langue Frangaise, au Palais des
Congres de Paris Porte Maillot, du 22 au 24 Juin 2022.
A cette occasion elle a rappelé aux professionnels, combien il était important de se mobiliser, pour
gue chaque patient ait toutes les chances de bénéficier de la greffe dont il a besoin.

La coordination du Centre Hospitalier d’Ajaccio sera représentée par le Dr Benzidi, Mme
Celli et Mme Orsucci.

.n I'occasion de la 22éme journée nationale de réflexion sur le don d’organes et la greffe et de

Marjorie CELLI / Pour la coordination

https://www.srlf.org/congres

https://youtu.be/Ed5AUEDONZI

22 JUIN

[T
v

réanimation 2022
PARIS 22-24 JUIN

———

Coordination Hospitaliere du Prélevement d’Organes et de Tissus
Centre Hospitalier Notre Dame de la Miséricorde

27 Avenue Impératrice Eugénie

20303 Ajaccio cedex

04 95298102

06 33358028

don.organes@ch-ajaccio.fr
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INFOS...CHA LES COMPETENCES

Le nouveau Directeur des Affaires Financieres

amel KRIM,
K Directeur adjoint en charge des affaires financieres et du controle de gestion au Centre
Hospitalier d’Ajaccio en poste depuis le 17 janvier dernier.

Titulaire d’'un master Il en droit public spécialisé dans le management des établissements de santé,
d’une maitrise en comptabilité et finance et d’un diplome d’établissement de gestion financiére des
établissements de santé réalisé a I'Ecole des Hautes Etudes de Santé Publique, j’ai exercé la fonction
de Directeur adjoint chargé des affaires financieres, des achats et de I'analyse de gestion au Centre
Hospitalier de I'Ouest Vosgien durant une dizaine d’années.

J'ai également assuré les fonctions de Directeur de site au Centre Hospitalier de Gérardmer pendant
3 ans et de chargé de mission aupres de la Direction des achats et de la logistique au Centre
Hospitalier et Universitaire de Nancy sur une période de 18 mois.

Au cours de ces années d’expérience, jai pu mener différents projets liés a mes attributions mais
également transversaux, qui m’‘ont permis de développer des qualités techniques et managériales,
notamment en exercant des fonctions sur différents secteurs tels que la gestion financiere des
établissements de santé, la gestion des ressources humaines ou la gestion des affaires générales.

Mon intérét pour le poste de Directeur adjoint en charge des affaires financieres et du contréle de
gestion au Centre Hospitalier d’Ajaccio s’explique par le contexte dynamique de |’établissement
traduit notamment par un projet architectural ambitieux associé a des projets logistiques innovants.
Mon intérét s’expligue également par la diversité des activités sanitaires, médico-sociales et
d’enseignement qu’offre le Centre Hospitalier d’Ajaccio, avec une couverture de l'offre de soins
multiples pour la population du territoire.

Enfin, le périmetre du poste (finance et contréle de gestion) correspond tout a fait a mon profil,
compte-tenu de mon parcours professionnel.

Mon moteur professionnel passe par un environnement de travail épanouissant.

La fonction du Directeur d’hopital adjoint est a la fois centrée sur des missions liées a la direction
fonctionnelle dont il a la charge, mais également sur des missions transversales qui permettent une
diversité et une polyvalence des taches a réaliser (groupe de travail multidisciplinaire pour le
développement d’activités, réflexions sur les orientations stratégiques de l'institution...)

Kamel KRIM,

Directeur adjoint en charge des affaires financieres
et du controle de gestion,

Lettre d’information N°24 - 1er SEMESTRE 2022
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L'hopital Eugénie reprend goit a la vie

voit des sourires « réapparaitre » nous disent les équipes...

M.C, n'avait qu'une hate depuis les premiers beaux jours : retrouver le petit coin de jardin qu’elle
surveille avec amour. L'un de ces rares petits moments de vie et de liberté ou elle peut contempler
les fleurs pousser...

Mr T pratique a nouveau un peu de sport avec la reprise des ateliers psycho-corporels, fait une
balade a I'extérieur...

Ce retour a une vie sociale est apprécié de tous...

En USLD :

Les animations sensorielles individuelles sont privilégiées, comme les massages des mains et des
pieds. La pose de vernis pour les dames qui le souhaitent.

Nous proposons aussi I'approche SNOEZELEN (ilot transportable que nous pouvons amener dans la
chambre des résidents) qui est une stimulation multi sensorielle contrélée dans un environnement
sécurisant. L'objectif est de procurer du bien étre a travers des odeurs (diffuseur de parfum), des
sons (chants d’oiseaux, bruits d’eau...), les lumiéres (projecteurs), le toucher (massages, tenir la
main...). Le personnel est formé a cette technique afin
d’aider les personnes agées a ouvrir leur relationnel et
essayer de rétablir le lien avec leur environnement de vie.
Les notions de respect des rythmes, d'attention, de
présence, d'écoute et de tendresse figurent parmi celles
mises en ceuvre pour sécuriser, apaiser, libérer les
émotions.

Les activités de groupes reprennent : les ateliers
mémoire, tricot ou loto...et les activités gustatives aussi,
avec l'achat d’un four. Crépiéres et friteuses sans huile
nous permettent également de faire des activités
conviviales ol nos résidents retrouvent le plaisir des repas
gourmands partagés.

Lanimation est un moment important pour I'équipe
soignante qui, dans ces moments, sollicite les capacités
motrices et intellectuelles des personnes agées et voit
dans leur bien-étre et leurs sourires, un accomplissement
de leur travail.

Carina COHEN,
CDS USLD

SN
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En E.H.P.A.D.

projet PAPILLON propose des activités hebdomadaires basées sur la répétition pour créer
une routine pour une meilleure participation des résidents. « Rajouter de la vie aux
années ».

Ateliers culinaires : quand la mémoire s’envole, les sensations et 'odorat demeurent.
C’est la base de l'olfactothérapie basée sur la mémoire psycho sensorielle grace aux odeurs. Ainsi
ce voyage sensoriel est une douce parenthese de bien étre qui leur permet de retrouver confiance
en eux. Les résidents entament alors une conversation sur leurs souvenirs... et les échanges d’un
bref instant permettent de créer un lien ... un sens ...

- Gouter Gourmand : confection de gateau sur place :

- Apéro thérapeutique avec les équipes : convivialité en salle a manger

- Baraque a frites : favoriser le manger main et I'autonomie (Méthode Montessori)

Médiation animale pour rompre I'isolement avec :

- I'activité assistée par I'animal (AAA),
initiée pour motiver le résident a participer
a des activités destinées a améliorer ses
capacités, sa qualité de vie avec la
psychologue

- thérapie assistée par I'animal (TAA),
qui est une aide aux thérapies
conventionnelles avec Il'animal comme
médiateur entre le résident et la
psychologue

Toutes ces activités amenent les résidents a
sortir de leurs chambres et a se réunir

autour d’un moment rassurant.

Stella MIKAELIAN IDEC EHPAD
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Suite et fin

hopital Eugénie doit rester un vrai lieu de vie, aussi nous proposons en plus de ces
L animations, des offres de services pour le bien-étre et le confort des résidents.

e soins de pédicurie :

Une personne agée sur deux chute au moins une fois par an. Ces accidents peuvent avoir des

conséquences dramatiques, notamment une perte d’autonomie fonctionnelle.

Les aides-soignants et les infirmiers demeurent les piliers du repérage de cette fragilité et les

pédicures-podologues ont un role clé dans la prévention des chutes chez les résidents.

La finalité étant de :

- réduire les risques associés a des troubles de I'équilibre et des chutes, les risques infectieux,
complications diabétiques...

- assurer le confort des pieds et prendre soin des ongles

- donner des conseils sur I’hygiene et le chaussage...

¢ soins bucco-dentaires :
80% des problemes de santé bucco-dentaire des résidents sont liés a des inflammations gingivales,
des protheses dentaires non adaptées ou inexistantes, une douleur ...

Avoir un chirurgien-dentiste sur place permet une prise en charge rapide, évite I'aggravation de
I’état dentaire des résidents et lutte contre I'infection, la dénutrition...

Une convention est signée pour que deux pédicures-podologues et un chirurgien-dentiste
interviennent chacun, deux demi-journées par mois a I'EHPAD et a I'USLD.

LU'hopital Eugénie a commencé a entamer sa mutation
vers un modele centré sur les besoins de la personne
agée, et entend ne plus opposer « lieu de soins » et
« lieu de vie ».

Toutes les activités sont ainsi centrées sur le
ralentissement de la perte d’autonomie mais aussi dans
le maintien d’un lien social, tout aussi important que la
santé.

Le personnel de I’hopital Eugénie est formé depuis trois
ans a I’Humanitude, cette approche renforce la
compréhension des attentes des personnes. Loin d’étre
innés, la capacité d’écoute, et le recueil du libre choix
des résidents doivent en effet, s'apprendre et s’exercer.
Car, « il faut que tout le monde comprenne que ¢a
demande un haut professionnalisme d’entrer en relation
avec quelqu’un qui a des troubles, pour I'accompagner a
« bien vieillir ».

Marie Nicolas Mattei FF. Direction site Eugénie
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INFOS...CHA

Convoi solidaire pour I’Ukraine en partenariat avec I’hopital de
la Miséricorde

9 au 17 avril 2022, les associations Per a
mPace et le Secours Populaire Frangais
avec le soutien de Solidarité Corse-
Ukraine, ont acheminé des produits pour bébés,

du matériel médical et des médicaments vers la
ville de Krynica (Pologne).

Tous ces produits collectés auprées de la
population ajaccienne, du Centre Hospitalier de
la Miséricorde, de pharmacies de ville et
d’entreprises locales, répondent aux besoins
ciblés d’'une médecine d’urgence dans un pays en
guerre.

Trois jours de trajet en camion a travers I'ltalie, la
Slovénie et la Hongrie pour I'équipe de six
bénévoles qui comptait parmi-eux deux professionnels du CHA (dont une retraitée) avant de décharger la
précieuse cargaison. Grace au relai de I'association de secouristes en montagne GOPR, trente meétres cubes
d’aide médicale ont ainsi été répartis sur trois établissements de santé du sud-est de I'Ukraine
( Krzemienczuk (Kementchouk), Kalus, Ivano-Frankiwsk).

A Krynica, la rencontre avec les réfugiés Ukrainiens a été un moment de partage autour de leurs vécus.
Uniguement des femmes et des enfants qui esperent tous un retour de la paix et aspirent a pouvoir rentrer
chez eux.

La rédaction de cet article est
I'occasion de vous transmettre les
remerciements des bénévoles, des
réfugiés rencontrés et des trois
établissements de santé Ukrainiens
qui ont pris la peine d’adresser un
message.

La solidarité n’est pas un don c’est
un engagement... Merci de votre
engagement.

Muriel BUISSON
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Manifestation de la Ligue contre le Cancer en faveur de la
Pédiatrie
Comité de la Corse du Sud de la Ligue
L contre le Cancer s’est manifesté dans
le service de pédiatrie le 15 Avril 2022
en offrant des chocolats et des jeux pour les
enfants du service.
Nous rappelons que le service accueille les
consultations d’oncopédiatrie pour les enfants
suivis a la Timone a Marseille, consultations
mises en place par notre comité qui assure
également les frais d’hébergements et de
transferts des médecins consultants.
Bien cordialement.
Dr Marie-Dominique BATTESTI,
Secrétaire Générale LCC

21 juin 2022, a l'occasion de la Féte de la Musique, a été
organisé un tour de chant adapté au profit des patients des
services de Maternité, Pédiatrie, Néonatalogie et Court
Séjour Gériatrique.
Berceuses, comptines et chansons pour les enfants et chansons
contemporaines pour les personnes agées, le tout accompagné
d’instruments de musique tel que la Citole, I'oud, la viéle a archet.
Un accueil chaleureux des équipes soignantes et des patients, une
chanteuse a la voix remarquable, une bulle de musique, un instant
suspendu sont les ingrédients d’une recette qui a permis a chacun
de s’évader du contexte parfois difficile de I’hospitalisation.
Dr B. Menager
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