Centre Hospitalier d’Ajaccio
e Fiche de poste

Métier : Code métier : 05C10

Infirmier (ére) en soins
généraux et spécialisés

Famille : Soins Sous famille : Management des soins

NOMS PRENOMS de I'agent :
GRADE DE L’AGENT : ISGS
POLE :

UF :

POSTE :

TEMPS DE TRAVAIL :

En fonction du service d’affectation

CADRE REGLEMENTAIRE :
Arrété du 3 mai 2010 modifiant I'arrété du 31 juillet 2009 relatif au diplome d’Etat d’infirmier

LIENS HIERARCHIQUES :
Coordinateur général des soins, directeur des soins, cadre de pole, cadre de santé paramédical

RELATIONS FONCTIONNELLES :

Equipe médicale, paramédicale et administrative

Services prestataires : biomédical, pharmacie, bloc opératoire, stérilisation, laboratoire, imagerie
IFMS

Equipe opérationnelle d’hygiéne

MISSIONS :

Evaluer I’état de santé d’une personne et analyser les situations de soins. Concevoir, définir et planifier
des projets de soins personnalisés.

Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative visant a promouvoir, maintenir et
restaurer la santé. Réaliser I’éducation thérapeutique et 'accompagnement des patients.

Spécificités dans le métier
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ACTIVITES PRINCIPALES

& Controle et gestion des matériels, dispositifs médicaux et produits

& Coordination et organisation des activités et des soins

& Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires

& Information et éducation de la personne, de son entourage et d’un groupe de personnes
& Observation de I’état de santé et le comportement relationnel et social d’'une personne
& Réalisation de soins de confort et de bien étre

& Réalisation de soins et d’activités a visée préventive, diagnostique, thérapeutique

& Recueil de données cliniques

& Rédaction et mise a jour du dossier patient

& Surveillance de I’évolution de I’état de santé de la personne

& veille et recherche professionnelle

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

SAVOIRS (Connaissances) :
& Communication et relation d’aide

& Droit des usagers du systéeme de santé

& Education en santé

& Ethique et déontologie professionnelle

& Hygiene hospitaliére et prévention des infections nosocomiales
& Méthodologie d’analyse de situation

SAVOIRS-FAIRE :

& Avoir le sens de I’organisation, du travail d’équipe et I’esprit d’initiative

& Savoir gérer son stress et ses émotions face aux différentes situations rencontrées.
& Avoir de la rigueur et le sens des responsabilités.

& Etre capable de réaliser les soins techniques avec dextérité et asepsie.

& Concevoir, formaliser et adapter des procédures, protocoles...

SAVOIRS-ETRE :

& Capacités relationnelles

& Esprit d’équipe, entraide et solidarité

& Curiosité intellectuelle

& Organisation et gestion des priorités

& Capacité d’adaptation aux imprévus dans I’organisation des soins
& Maitrise de soi

& Rigueur et précision

& Respect des régles du secret professionnel
& Discrétion et devoir de réserve

& Disponibilité
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